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 P R E S S E I N F O R M A T I O N 

Nachwuchsförderung im Werkzeugschleifen auf der GrindingHub

GRINDER OF THE YEAR 2026:  
Schleifbranche engagiert sich für junge Talente 
Industriepartner aus der gesamten Prozesskette unterstützen Wettbewerb

Wenn Hightech auf Nachwuchsförderung 1 

trifft, entsteht die Zukunft: Der GRINDER OF 2 

THE YEAR zeigt 2026 erneut, wie die 3 

Schleifbranche junge Talente gezielt fördert 4 

und ihnen eine Bühne bietet. Getragen von 5 

starken Industriepartnern bildet der Wettbe-6 

werb die gesamte Prozesskette des Werk-7 

zeugschleifens ab, praxisnah, anspruchs-8 

voll und zukunftsorientiert. 9 

Nachwuchs- und Fachkräftemangel zählen zu 10 

den zentralen Herausforderungen der Schleif-11 

branche. Gleichzeitig sind die technologischen 12 

Anforderungen an das Werkzeugschleifen 13 

gleichbleibend hoch: Präzision, Prozesssicher-14 

heit und Effizienz erfordern hochqualifizierte 15 

Fachkräfte mit einem Verständnis für moderne 16 

Fertigungsprozesse. Mit dem Nachwuchswett-17 

bewerb GRINDER OF THE YEAR 2026 setzt 18 

die GrindingHub in Stuttgart erneut ein klares 19 

Zeichen für aktive Nachwuchsförderung. Ins 20 

Leben gerufen von der PR- und Content-Agen-21 

tur KSKOMM, hat sich der Wettbewerb bereits 22 

bei seiner Premiere als wirkungsvolle Plattform 23 

für junge Schleiftalente aus der DACH-Region 24 

etabliert. 25 

Der Wettbewerb richtet sich an Auszubildende, 26 

Gesellen und Quereinsteigende im Schleifbe-27 

reich und bietet jungen Talenten die Möglich-28 

keit, ihr Fachwissen und ihr technisches Kön-29 

nen unter Beweis zu stellen. Der Höhepunkt ist 30 

das Live-Finale am 6. und 7. Mai auf der Grin-31 

dingHub 2026 in Stuttgart. Als internationale 32 

Fachmesse für Schleiftechnik bietet die 33 
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GrindingHub den idealen Rahmen, um techno-34 

logische Innovationen, Praxiswissen und 35 

Nachwuchsförderung miteinander zu verbin-36 

den.  37 

Starker Technologiepartner  38 

für starke Talente 39 

Auch 2026 wird der Wettbewerb von namhaf-40 

ten Industriepartnern aus der gesamten Pro-41 

zesskette des Werkzeugschleifens unterstützt. 42 

Barbara Hannappel, Geschäftsführerin von 43 

KSKOMM, hebt das Engagement hervor: 44 

„Dass auch 2026 wieder so viele namhafte Un-45 

ternehmen aus der gesamten Prozesskette 46 

des Werkzeugschleifens den Wettbewerb un-47 

terstützen, ist ein starkes Signal. Die Sponso-48 

ren zeigen, dass sie Verantwortung überneh-49 

men und aktiv in die Zukunft der Schleiftechnik 50 

investieren.“ 51 

Als Hauptsponsor des GRINDER OF THE 52 

YEAR 2026 engagiert sich UNITED 53 

MACHINING SOLUTIONS und unterstreicht 54 

damit die strategische Bedeutung der Nach-55 

wuchsförderung für die Zukunft der Schleif-56 

technik. Damit bringt die Gruppe nicht nur ihre 57 

technologische Kompetenz ein, sondern be-58 

kennt sich klar zur Verantwortung für Ausbil-59 

dung, Qualifizierung und Wissenstransfer in-60 

nerhalb der Branche. „Als Technologie- und In-61 

novationsführer wissen wir: Unser langfristiger 62 

Erfolg basiert nicht nur auf Maschinen und 63 

Technologien, sondern vor allem auf den Men-64 

schen dahinter“, erklärt Stephan Nell, CEO von 65 

UNITED MACHINING SOLUTIONS. Die ge-66 

zielte Nachwuchsförderung sei daher eine be-67 

wusste Investition in die Zukunft. 68 

UNITED MACHINING SOLUTIONS möchte 69 

die jungen Schleiftalente gezielt fördern und 70 

ihnen eine Plattform bieten, auf der sie ihr Kön-71 

nen zeigen können. „Der GRINDER OF THE 72 

YEAR bringt junge Talente frühzeitig mit mo-73 

derner Technologie in Kontakt und zeigt, wie 74 

vielseitig und anspruchsvoll das Werkzeug-75 

schleifen heute ist“, so Stephan Nell. „Gleich-76 

zeitig stärkt der Wettbewerb die Attraktivität 77 

des Schleifens als Hightech-Berufsfeld und 78 
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fördert den Austausch zwischen Nachwuchs-79 

kräften, Industrie und Technologiepartnern.“ 80 

Schleiftechnologie von WALTER 81 

Die Wettbewerbsmaschine wird von der Walter 82 

Maschinenbau GmbH gestellt, einem Unter-83 

nehmen der UNITED MACHINING 84 

SOLUTIONS Gruppe. Zum Einsatz kommt die 85 

Werkzeugschleifmaschine HELITRONIC MINI 86 

PLUS mit C.O.R.E.-Technologie, die sich ins-87 

besondere für das flexible Produzieren und 88 

Nachschärfen von Werkzeugen mit kleinen und 89 

mittleren Durchmessern eignet. Dank ihrer mo-90 

dularen Auslegung lässt sich die Maschine ge-91 

zielt an unterschiedliche Anforderungen an-92 

passen. Verschiedene Ladesysteme und Effi-93 

zienzoptionen ermöglichen eine zukunftssi-94 

chere Konfiguration, während die kompakte 95 

Bauweise eine optimale Nutzung der Produkti-96 

onsfläche gewährleistet. 97 

Mit der Schleifsoftware HELITRONIC TOOL 98 

STUDIO stellt WALTER eine leistungsfähige 99 

Lösung für das durchgängige Design, die Pro-100 

grammierung, Simulation und Produktion rota-101 

tionssymmetrischer Werkzeuge zur Verfügung. 102 

Ergänzt wird der Schleifprozess durch die 103 

hochpräzise Messmaschine HELICHECK 104 

PLUS, mit der die Finalistinnen und Finalisten 105 

die Qualität ihrer geschliffenen Werkzeuge di-106 

rekt im Wettbewerbsumfeld überprüfen kön-107 

nen. Die Kombination aus Werkzeugschleifma-108 

schine, Schleifsoftware und Messtechnik aus 109 

einer Hand ist ein wesentliches Alleinstellungs-110 

merkmal von WALTER und erlaubt es, den ge-111 

samten Fertigungsprozess – von der Ausle-112 

gung über die Produktion bis zur Qualitätskon-113 

trolle –abzubilden. 114 

Auch bei WALTER wird der GRINDER OF THE 115 

YEAR als wichtiger Impuls für die Branche ver-116 

standen. „Gerade in Zeiten, in denen qualifi-117 

zierte Fachkräfte zu einem entscheidenden 118 

Wettbewerbsfaktor geworden sind, ist es wich-119 

tig, den Nachwuchs zu fördern und zu zeigen, 120 

wie zukunftsträchtig das Werkzeugschleifen 121 

als High-Tech-Branche ist“, sagt Dr. Christoph 122 

Müller-Mederer, CEO der Walter Maschinen-123 

bau GmbH. „Der GRINDER OF THE YEAR 124 
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verbindet Ausbildung, Praxis und Technologie 125 

auf sehr überzeugende Weise. Durch die Kom-126 

bination aus eigener Schleifsoftware, Werk-127 

zeugschleifmaschinen der Spitzenklasse und 128 

präziser Messtechnik aus einer Hand ermögli-129 

chen wir den Teilnehmenden einen umfassen-130 

den Einblick in die moderne Werkzeugferti-131 

gung.“ 132 

Führende Unternehmen  133 

unterstützen den GOTY 2026 134 

Die Herstellung hochpräziser Zerspanwerk-135 

zeuge ist ein komplexer Gesamtprozess, bei 136 

dem jedes einzelne Element über Qualität, Pro-137 

zesssicherheit und Wirtschaftlichkeit entschei-138 

det. Vom Hartmetall-Rohling über Spanntech-139 

nik, Schleifmittel, Kühlschmierstoff und Filtra-140 

tion bis hin zur finalen Maß- und Oberflächen-141 

qualität greifen zahlreiche Faktoren ineinander. 142 

Der GRINDER OF THE YEAR 2026 bildet 143 

diese Prozesskette ab und wird dabei von star-144 

ken Co-Sponsoren aus der Schleifbranche un-145 

terstützt, die ihr jeweiliges Know-how gezielt in 146 

die Nachwuchsförderung einbringen. 147 

Die GDS Präzisionszerspanungs GmbH 148 

bringt umfassende Expertise in der Spann-, 149 

Aufnahme- und Wuchttechnik in den Wettbe-150 

werb ein. GDS entwickelt und produziert hoch-151 

wertige Spannmittel, Schleifscheibenaufnah-152 

men sowie Komponenten zum Auswuchten 153 

und Abrichten von Schleifscheiben und schafft 154 

damit die Grundlage für stabile, reproduzier-155 

bare Schleifprozesse. „Der GRINDER OF THE 156 

YEAR zeigt, wie anspruchsvoll moderne Werk-157 

zeugschleiftechnik heute ist und welches Po-158 

tenzial im Schleifnachwuchs steckt“, so 159 

Thomas Löhn, Geschäftsführer der GDS Präzi-160 

sionszerspanungs GmbH. „Für uns ist der 161 

Wettbewerb eine ideale Plattform, um jungen 162 

Talenten zu zeigen, welchen Einfluss Spann-163 

technik auf Präzision, Prozessstabilität und Ef-164 

fizienz hat.“ 165 

Die IHLE Gruppe ergänzt das Sponsorennetz-166 

werk als Experte geschliffene Hartmetallstäbe, 167 

für die Veredelung von Hartmetallen sowie die 168 

Konstruktion und Herstellung von Trennma-169 

schinen. Ein besonderes 170 
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Alleinstellungsmerkmal ist das eigene Werk-171 

stofflabor für metallurgische Untersuchungen, 172 

um die hohe Qualität und innovative Werkstoff-173 

technik zu sichern. „Präzisionswerkzeugschlei-174 

fen ist ein Hightech-Handwerk, das fundiertes 175 

Know-how, Werkstoffverständnis und Begeis-176 

terung für Technik vereint“, erklärt Stephan 177 

Meinel aus der Geschäftsführung der IHLE 178 

Gruppe. „Mit unserem Engagement beim 179 

GRINDER OF THE YEAR möchten wir junge 180 

Talente ermutigen, ihren Weg in dieser zu-181 

kunftssicheren Branche zu gehen.“ 182 

Mit oelheld unterstützt ein traditionsreicher 183 

Hersteller von Hochleistungs-Kühlschmierstof-184 

fen den GRINDER OF THE YEAR 2026. Seit 185 

über 135 Jahren steht das Unternehmen für 186 

höchste Qualität in der Metallbearbeitung, ins-187 

besondere bei Schleifölen. Gerade im Werk-188 

zeugschleifen entscheidet das eingesetzte 189 

Schleiföl über Prozessstabilität, Oberflächen-190 

qualität und Werkzeugstandzeiten. Martin 191 

Storr, geschäftsführender Gesellschafter Ver-192 

trieb & Marketing bei oelheld. „Moderne 193 

Schleiftechnik ist ein Zusammenspiel aus zahl-194 

reichen Faktoren. Unsere Branche lebt von 195 

Menschen, die dieses Zusammenspiel verste-196 

hen und weiterentwickeln wollen. Mit unserem 197 

Engagement beim GRINDER OF THE YEAR 198 

möchten wir junge Fachkräfte gezielt ermuti-199 

gen, sich in einem anspruchsvollen Hightech-200 

Umfeld zu positionieren.“ 201 

Saint-Gobain Abrasives, einer der weltweit 202 

führenden Hersteller von Schleifmittel-Lösun-203 

gen, ist ebenfalls Teil des Sponsorenteams. 204 

Unter etablierten Marken wie Norton®, Norton 205 

Winter® oder Norton Clipper® liefert das Unter-206 

nehmen ein breites Portfolio an leistungsstar-207 

ken und nutzerfreundlichen Schleifmitteln für 208 

höchste Anforderungen im Werkzeugschleifen 209 

und weit darüber hinaus. „Mit dem GRINDER 210 

OF THE YEAR unterstützen wir junge Schleift-211 

alente gezielt dabei, ihr Können weiterzuentwi-212 

ckeln und Verantwortung für ihre berufliche Zu-213 

kunft zu übernehmen. Nachwuchsförderung 214 

bedeutet für uns, Wissen weiterzugeben und 215 

Begeisterung für die Schleiftechnik zu we-216 

cken“, so Ronald Hörmann, Produktmanager 217 

Resin Bond bei Saint-Gobain Abrasives. 218 
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Für saubere Prozesse und konstante Qualität 219 

steht die Vomat GmbH, Spezialist für die 220 

Feinstfiltration von Kühlschmierstoffen. Vomat 221 

entwickelt leistungsstarke Filtrationssysteme 222 

für die metallverarbeitende Industrie und sorgt 223 

dafür, dass Schleiföle dauerhaft sauber und 224 

temperaturstabil im Prozess gehalten werden. 225 

„Der GRINDER OF THE YEAR betont die Be-226 

deutung der einzelnen Prozessschritte in der 227 

Werkzeugherstellung“, erklärt Steffen Strobel, 228 

technischer Leiter Vertrieb bei Vomat. „Wir 229 

freuen uns, unsere Expertise in diesem hoch-230 

karätigen Umfeld einzubringen und gleichzeitig 231 

dem Fachkräftemangel aktiv entgegenzuwir-232 

ken.“ 233 

Nachwuchsförderung als  234 

gemeinsame Verantwortung der Branche 235 

Barbara Hannappel betont die besondere Be-236 

deutung des Wettbewerbs für die Branche: 237 

„Der GRINDER OF THE YEAR ist ein gemein-238 

sames Bekenntnis der Schleifbranche zur 239 

Nachwuchsförderung. Die große Bereitschaft 240 

unserer Sponsoren, ihr Know-how, ihre Tech-241 

nologien und ihre Zeit einzubringen, zeigt, wie 242 

ernst das Thema Fachkräftesicherung genom-243 

men wird. Gerade die Abbildung der Prozess-244 

kette macht den Wettbewerb so wertvoll: Junge 245 

Talente erleben, wie viele Stellschrauben im 246 

Werkzeugschleifen zusammenspielen und wie 247 

spannend, anspruchsvoll und zukunftsfähig 248 

dieser Beruf ist.“ 249 

Weitere Informationen zum Wettbewerb finden 250 

Interessierte unter: grinder-of-the-year.de 251 

Weitere Informationen: 252 

KSKOMM GmbH & Co. KG  253 

Bahnhofstraße 3  254 

56424 Mogendorf 255 

Barbara Hannappel 256 

Tel.: +49 2623 7990160   257 

info@kskomm.de 258 

www.kskomm.de 259 
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Hinweis an die Redaktion: 260 

Text und Fotos können bei KSKOMM,  261 

Tel.: +49 2623 7990160,  262 

E-Mail: info@kskomm.de,  263 

als Dateien angefordert werden. 264 

 1 

 2 

Offizielles Logo des Nachwuchswettbewer-3 

bes GRINDER OF THE YEAR 2026. 4 

 5 

 6 

 7 

Die Sponsoren des GRINDER OF THE YEAR 2026 8 
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 9 

WALTER stellt als Teil von UNITED MACINING SOLUTIONS die Wettbe-10 

werbsmaschine HELITRONIC MINI PLUS. (Foto: WALTER) 11 

 12 

Auch 2026 wird der Wettbewerb von namhaften Industriepartnern aus der 13 

gesamten Prozesskette des Werkzeugschleifens unterstützt. (Bild KI ge-14 

neriert) 15 
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 16 

Auch 2026 erhalten die Finalistinnen und Finalisten des Nachwuchswett-17 

bewerbs dank der Unterstützung der Industriepartner Bildungsgut-18 

scheine bis zu 3.000 Euro, wie bei der Preisverleihung des GOTY 2024. 19 

(Foto KSKOMM) 20 

Metadaten: 21 

Meta Title: 22 

GRINDER OF THE YEAR 2026: Schleifbranche unterstützt Nach-23 

wuchs 24 

Meta Description: 25 

Der GRINDER OF THE YEAR 2026 bringt junge Schleiftalente und 26 

führende Industriepartner auf der GrindingHub zusammen und setzt 27 

ein starkes Zeichen für Nachwuchsförderung in der Schleiftechnik. 28 

Keywords: 29 

GRINDER OF THE YEAR, GOTY 2026, Nachwuchsförderung, 30 

Schleiftechnik, Werkzeugschleifen, GrindingHub, Fachkräftemangel, 31 

Schleifnachwuchs, Präzisionswerkzeuge, Prozesskette Werkzeug-32 

schleifen, Industriepartnerschaft, Nachwuchswettbewerb, Schleifwett-33 

bewerb, Hightech-Fertigung, UNITED MACHINING SOLUTIONS, 34 

UNITED GRINDING, WALTER, HELITRONIC MINI PLUS, 35 

HELITRONIC TOOL STUDIO, HELICHECK PLUS, GDS Präzisions-36 

zerspanungs GmbH, Schleifscheibenaufnahme, Auswuchten, Ihle, 37 

Hartmetallstäbe, Werkstoffkompetenz, Metallurgisches Labor, oel-38 

held, Schleiföle, Kühlschmierstoffe, Prozessstabilität Schleifen, Vo-39 

mat, KSS-Filtration, Feinstfiltration, Kühlschmierstoffaufbereitung, 40 

Prozesssicherheit, Saint-Gobain Abrasives, Norton, Schleifmittel, 41 

Norton Winter, Flexovit, Schleifscheiben, Diamant- und CBN-42 

Werkzeuge 43 
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Über KSKOMM –  44 

Ihre PR-Agentur für B2B-Kommunikation 45 

KSKOMM gehört zu den führenden Agenturen für Fachpressearbeit 46 

und Content-Marketing – mit klarem Fokus auf B2B-Kommunikation. 47 

Unser Herz schlägt für Branchen wie Maschinen- und Anlagenbau, 48 

Metallindustrie und Werkzeugherstellung. Seit über 30 Jahren ma-49 

chen wir die Unternehmen und ihre Produkte in der Fachpresse so-50 

wie über weitere wichtige Kanäle sichtbar. Hochwertiger Content ist 51 

dabei sowohl unser Aushängeschild als auch unsere Leidenschaft. 52 

Ebenso rücken wir mit der Planung und Durchführung von Bran-53 

chenevents Botschaften gezielt ins Licht der Öffentlichkeit.  54 

Warum wir tun, was wir tun: 55 

Die Anforderungen an moderne Produktionsmittel, Bauteile, Werk-56 

zeuge, Maschinen und Anlagen wachsen stetig hinsichtlich Flexibili-57 

tät, Prozesssicherheit, Zuverlässigkeit, Qualität und mehr. Innovative 58 

Lösungen weisen den Weg zu einer wirtschaftlichen und produktiven 59 

Fertigung. Wir wollen diese Entwicklungen ans Licht der Öffentlichkeit 60 

bringen, die mediale Sichtbarkeit von zukunftsweisenden Unterneh-61 

men und Produkten erhöhen und Aufmerksamkeit für Erfolgsge-62 

schichten wecken. Dadurch unterstützen wir die Unternehmen dabei, 63 

Leads zu generieren, den Umsatz zu steigern und sich erfolgreich am 64 

Markt zu positionieren.  65 

Wie wir das tun: 66 

Wir haben das Ganze im Blick – verstehen Zusammenhänge – ma-67 

chen Erklärungsbedürftiges einfach begreifbar – sehen und beobach-68 

ten die Trends – sind vertraut mit den Themen, die die Branche be-69 

wegen. Wir bieten ein breites Spektrum an PR-Dienstleistungen – 70 

von Analysen und strategischer Beratung über Pressemitteilungen bis 71 

hin zu ganzheitlichen Kommunikationskonzepten. Unsere Expertise 72 

umfasst Fachpressearbeit, Corporate Publishing, Media-Services, 73 

Content-Marketing, Employer Branding und Unterstützung im Social 74 

Media-Bereich. Wir verstehen die wachsende Anzahl von Kommuni-75 

kationskanälen, die Verzahnung dieser Kanäle und den wachsenden 76 

Bedarf an präzisen Informationen. Wir unterstützen unsere Kunden 77 

dabei, kontinuierlich präsent zu sein, umfassende Informationen be-78 

reitzustellen und gezielt auf die Bedürfnisse der Zielgruppen einzuge-79 

hen.  80 

Unsere Produkte: 81 

 Public Relations/Fachpressearbeit: Von strategischer Bera-82 

tung über Fachartikel schreiben, weltweiten Presseversand 83 

und Monitoring bis hin zu Pressekonferenzen - wir bieten um-84 

fassende PR-Lösungen. 85 

 Planung und Durchführung von Branchenevents: Von 86 

Pressekonferenzen beispielsweise auf Branchenmessen bis 87 

hin zu prominenten Nachwuchswettbewerben. 88 
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 Corporate Publishing: Wir erstellen Kundenmagazine, Mitar-89 

beiterzeitschriften, Broschüren, Case Studies, Whitepaper und 90 

mehr. 91 

 Media-Services: Von der Idee und Anzeigengestaltung bis 92 

zur Budgetverwaltung für Anzeigen – wir decken alle Ihre Me-93 

dienbedürfnisse ab. 94 

 Content-Marketing: Blogbeiträge, Fachartikel, Success-Sto-95 

ries, Interviews, Newsletter, Social Media-Posts und vieles 96 

mehr – unsere Stärke ist hochwertiger Content für die unter-97 

schiedlichsten Kanäle und Anlässe. 98 

 Employer Branding: Wir unterstützen Ihre Marke mit Busi-99 

ness Storytelling, Mitarbeiterinterviews und mehr. 100 

KSKOMM – Ihr Experte in der Welt der B2B-Kommunikation. Wir hel-101 

fen Ihnen, Ihre Botschaft zu verbreiten und Ihre Ziele zu erreichen. 102 

kskomm.de/ 103 

www.linkedin.com/company/kskomm 104 

Über UNITED MACHING SOLUTIONS 105 

Unter dem Dachnamen der Gruppe, UNITED MACHINING 106 

SOLUTIONS, ordnen sich die beiden Divisionen UNITED GRINDING 107 

und UNITED MACHINING ein. Zu UNITED GRINDING gehören die 108 

Marken MÄGERLE, BLOHM, JUNG, STUDER, SCHAUDT, 109 

MIKROSA, WALTER, EWAG und IRPD. Mit ihrer Expertise in den 110 

Technologien Flach- und Profilschleifen, Rundschleifen, Werkzeugbe-111 

arbeitung und Additive Fertigung bieten sie ein breites Applikations-112 

wissen, ein umfangreiches Produktportfolio und ein ausgeprägtes 113 

Dienstleistungssortiment für die Fertigung hochpräziser Bauteile. 114 

Bei der Division UNITED MACHINING bieten die Marken AGIE 115 

CHARMILLES, CHARMILLES, MIKRON MILL, LIECHTI, STEP TEC 116 

und SYSTEM 3R umfassende Lösungen für die Präzisionsfertigung. 117 

Die Brands umfassen Maschinen für das Hochgeschwindigkeitsfrä-118 

sen, EDM (Electrical Discharge Machining), Lasertexturieren und die 119 

Lasermikrobearbeitung. Darüber hinaus bietet die Division hochmo-120 

derne Spindeln sowie Lösungen für Automation und Digitalisierung 121 

an, unterstützt von einem weltweiten Kundendienst und Anwendungs-122 

support. 123 

www.ums.swiss 124 

www.linkedin.com/company/united-machining-solutions 125 


